PENGUKURAN KINERJA ESELON III
BULAN JANUARI 2021

SKPD : RSU HAJI SURABAYA
KEPALA SUB BAGIAN/BIDANG : BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
REALISAST | CAPAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2021 BULAN KET
JANUARI
JANUARI 2021 2021 (%)
1. | Meningkatnya pengetahuan, Prosentase SDM yang mendapat bantuan biaya 20% 18,75% 18,75%
kompetensi dan ketrampilan | pendidikan linier sesuai kompetensi dan
SDM RSU Haji dan peserta ketersediaan anggaran
didik Prosentase SDM RS yang memperoleh pelatihan 60% 1,76% 1,76%
>20 JPL/tahun
Prosentase terselenggaranya kegiatan koordinasi 100% 8,33% 8,33%
pendidikan
4 | Meningkatnya kualitas Prosentase terlaksananya monitoring dan evaluasi 100% 10% 10%
penelitian dan pengembangan | penentuan kelulusan uji klinik dengan kelayakan
RSU Haji Stk :
Prosentase kegiatan survey kepuasan pelanggan 100% 50% 50% Pelaksanaan Survei IKM
(eksternal dan internal) dan survey IKK
direncanakan bulan April
2021
Prosentase penelitian yang dipublikasikan 100% 0% 0% Publikasi ilmiah
direncanakan pada TW IV
2021

Mengetahui,

NIP.19650222 199102 1 002

Surabaya, 31 Januari 2021

Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian

dr. Abdul Rohim, SpA

Pempina Tk.
NIP. 19660314 199509 1 001




PENGUKURAN KINERJA ESELON III

BULAN FEBRUARI 2021
SKPD : RSU HAJI SURABAYA
KEPALA SUB BAGIAN/BIDANG : BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
REALISASI CAPAIAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGREPZOH | ol | o osbe KET
2021 2021 (%)
1. | Meningkatnya pengetahuan, Prosentase SDM yang mnedapat bantuan biaya 20% 0% % Laporan dilakukan di awal
kompetensi dan ketrampilan SDM | pendidikan linier sesuai kompetensi dan /bulan Januari tahun 2021
RSU Haji dan peserta didik ketersediaan anggaran
Prosentase SDM RS yang memperoleh pelatihan 60% 15,21% 15,21%
>20 JPL/tahun
Prosentase terselenggaranya kegiatan koordinasi 100% 8,33% 8,33%
pendidikan
4 | Meningkatnya kualitas penelitian Prosentase terlaksananya monitoring dan evaluasi 100% 10% 10%
dan pengembangan RSU Haji penentuan kelulusan uji klinik dengan kelayakan
etik
Prosentase kegiatan survey kepuasan pelanggan 100% 0% 0% Pelaksanaan Survei IKM RSU
(eksternal dan internal) Haji Sby sudah dilaksanakan
buln Januari 2021 dan survey
IKK direncanakan bulan April
2021
Prosentase penelitian yang dipublikasikan 100% 0% 0% Publikasi ilmiah direncanakan
pada TW 1V 2021
Surabaya, 28 Februari 2021
Mengetahui,
Wadir P ik dan Diklit Kepa]a Bid

.Lfﬁ1 ghrudda.M.Kes

NIP.1965022

199102 1 002

Pemhifia Tk.i

NIP. 19660314 199509 1 001




PENGUKURAN KINERJA ESELON III

BULAN MARET 2021
SKPD : RSU HAJI SURABAYA
KEPALA SUB BAGIAN/BIDANG : BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
REALISASI CAPAIAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2021 | BULAN MARET | BULAN MARET KET
2021 2021 (%)
1. | Meningkatnya pengetahuan, Prosentase SDM yang mendapat bantuan biaya 20% 0% 0% Laporan dilakukan di awal tahun
kompetensi dan ketrampilan pendidikan linier sesuai kompetensi dan /bulan Januari 2021
SDM RSU Haji dan peserta ketersediaan anggaran
didik Prosentase SDM RS yang memperoleh 60% 7,56% 7,56%
pelatihan >20 JPL/tahun
Prosentase terselenggaranya kegiatan 100% 8,33% 8,33%
koordinasi pendidikan
2. | Meningkatnya kualitas Prosentase terlaksananya monitoring dan 100% 10% 10%
penelitian dan pengembangan | €valuasi penentuan kelulusan uji klinik dengan
RSU Haji kelayakan etik
Prosentase kegiatan survey kepuasan 100% 0% 0% Pelaksanaan Survei IKM sudah
pelanggan (eksternal dan internal) dilaksanakan buln Januari 2021
dan survey IKK direncanakan
bulan April 2021
Prosentase penelitian yang dipublikasikan 100% 0% 0% Publikasi ilmiah direncanakan
pada TW IV 2021

Mengetahui,
Wadir Pgnugjang Medik dan Diklit

embina Jl\ltama Muda
NIP.19650222 199102 1 002

Surabaya, 31 Maret 2021

Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian

dr. Abdul Rohim. SpA

Pembsina Tk. 1
NIP. 19660314 199509 1 001




PENGUKURAN KINERJA ESELON III

BULAN APRIL 2021
SKPD : RSU HAJI SURABAYA
KEPALA SUB BAGIAN/BIDANG : BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
REALISASI CAPAIAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2021 | BULAN APRIL | BULAN APRIL KET
2021 2021 (%)
1. | Meningkatnya pengetahuan, Prosentase SDM yang mendapat bantuan 20% 0% 0% Laporan dilakukan di awal tahun
kompetensi dan ketrampilan SDM | biaya pendidikan linier sesuai kompetensi /bulan Januari 2021
RSU Haji dan peserta didik dan ketersediaan anggaran
Prosentase SDM RS yang memperoleh 60% 7.22% 7,22%
pelatihan >20 JPL/tahun
Prosentase terselenggaranya kegiatan 100% 8,33% 8,33%
koordinasi pendidikan
2. | Meningkatnya kualitas penelitian Prosentase terlaksananya monitoring dan 100% 10% 10%
dan pengembangan RSU Haji evaluasi penentuan kelulusan uji klinik
dengan kelayakan etik
Prosentase kegiatan survey kepuasan 100% 50% 50% Pelaksanaan Survei IKK sedangkan
pelanggan (eksternal dan internal) survey IKM telah dilaksanakan
bulan Januari 2021
Prosentase penelitian yang dipublikasikan 100% 0% 0% Publikasi ilmiah direncanakan pada
TW IV 2021
Surabaya, 30 April 2021

Mengetahui,
Wadir Penunjang Medik dan Diklit

ll
ahrudda.M.Kes

NIP. 196502

tama Muda
2199102 1 002

Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian

dr. Abdul

ohim. SpA

Pembfna Tk. 1
NIP. 19660314 199509 1 001




PENGUKURAN KINERJA ESELON II1

BULAN MEI 2021
SKPD : RSU HAJI SURABAYA
KEPALA SUB BAGIAN/BIDANG : BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
REALISASI CAPAIAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2021 BULAN MEI BULAN MEI KET
2021 2021 (%)
I. | Meningkatnya pengetahuan, Prosentase SDM yang mnedapat bantuan 20% 0% 0% Laporan dilakukan di awal
kompetensi dan ketrampilan SDM | biaya pendidikan linier sesuai kompetensi tahun /bulan Januari 2021
RSU Haji dan peserta didik dan ketersediaan anggaran
Prosentase SDM RS yang memperoleh 60% 7,14% 7,14%
pelatihan >20 JPL/tahun
Prosentase terselenggaranya kegiatan 100% 8.33% 8.33%
koordinasi pendidikan
2. | Meningkatnya kualitas penelitian Prosentase terlaksananya monitoring dan 100% 10% 10%
dan pengembangan RSU Haji evaluasi penentuan kelulusan wji klinik
dengan kelayakan etik
Prosentase kegiatan survey kepuasan 100% 0% 0% Pelaksanaan Survei IKM
pelanggan (eksternal dan internal) sudah dilaksanakan bulan
Januari dan survey IKK telah
dilaksanakan bulan April 2021
Prosentase penelitian yang dipublikasikan 100% 0% 0% Publikasi ilmiah direncanakan

pada TW IV 2021

Mengetahui,

PemBin

jang Medik dan Diklit

ahrudda.M.Kes
| Utama Muda

NIP.19650222 199102 1 002

Surabaya, 31 Mei 2021

Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian

dr. Abdul R

im. SpA

Pembira Tk. 1
NIP. 19660314 199509 1 001




PENGUKURAN KINERJA ESELON III

BULAN JUNI 2021

SKPD : RSU HAJI SURABAYA
KEPALA SUB BAGIAN/BIDANG : BIDANG PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
TAHUN ANGGARAN : 2021
REALISASI CAPAIAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2021 BULAN JUNI | BULAN JUNI KET
2021 2021 (%)
1. | Meningkatnya pengetahuan, Prosentase SDM yang mnedapat bantuan 20% 0% 0% Laporan dilakukan di awal tahun
kompetensi dan ketrampilan SDM | biaya pendidikan linier sesuai kompetensi /bulan Januari 2021
RSU Haji dan peserta didik dan ketersediaan anggaran
Prosentase SDM RS yang memperoleh 60% 7,22% 7.22%
pelatihan >20 JPL/tahun
Prosentase terselenggaranya kegiatan 100% 8,33% 8,33%
koordinasi pendidikan
2. | Meningkatnya kualitas penelitian Prosentase terlaksananya monitoring dan 100% 10% 10%
dan pengembangan RSU Haji evaluasi penentuan kelulusan uji klinik
dengan kelayakan etik
Prosentase kegiatan survey kepuasan 100% 0% 0% Pelaksanaan Survei IKM sudah
pelanggan (eksternal dan internal) dilaksanakan bulan Januari dan
survey IKK telah dilaksanakan
bulan April 2021
Prosentase penelitian yang dipublikasikan 100% 0% 0% Publikasi ilmiah direncanakan
pada TW IV 2021

Mengetahui,

NIP.19650

22 199102 1 002

Surabaya, 30 Juni 2021

Pembiha Tk.1
NIP. 19660314 199509 1 001




